








POLSEFABRIK

414

Nar hoben af retteopgaver bare bliver starre og sterre, nar new
normal er at vi alle bare skal have et hold mere end vi skulle for
3-4 ar siden, uden at det er til diskussion, eller udlgser overtid.

Nar ens skema bare forandres, timer flyttes, nye ting laegges ind,
uden at man bliver seerskilt spurgt, eller i det mindste orienteret.
Nar ledelsen har sine egne regneark med akkorder uden at det er
offentligt tilgeengeligt. Sa bliver man en der passivt leverer en vare
i en pelsefabrik.

(ID 211, LEKTOR, KVINDE, 55-59 AR)
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MANGEL PA TID OG
INDFLYDELSE

14

Nar der ikke er tid nok til at gere det ordentligt. Jeg kan maerke
virkelig stor forskel p3, om jeg har et hold mere eller mindre. Og
det pavirker i H@J grad min gleede og kvaliteten af arbejdet. Jeg
kan fx maerke, at jeg bedre kan hjeelpe bade psykisk og fagligt
sarbare elever, hvis jeg har tid. Hvis et forlgb er darligt organiseret
(skema, hovsal@sninger, darlig planlaegning) - hvis man er styret af
rammer, man ikke selv har kontrol over.

(ID 593, GYMNASIEL £RER, KVINDE, 45-49 AR)
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OMSTILLINGSPARAT...

414

At arbejdspresset er sa ulige fordelt over aret. At det feles som
om man ikke laengere er en selvstaendig akademiker med stort
engagement for og i sin undervisning, fordi der ikke geres plads
til ordentlig forberedelse, opgaveretning, faglig udvikling mm.

| stedet er der en oplevelse af at vaere fabriksarbejder eller en
brik, der bare kan flyttes rundt pa. At forventning til omstillings-
parathed har ndet astronomiske hgjder.

(ID 304, LEKTOR, KVINDE, 50-54 AR)
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KRAV OG KRYDSPRES

414

Manglende overensstemmelser mellem politiske bestemmelser

fx overleessede laereplaner, der pa ingen made haenger sammen
med det, eleverne reelt kan handtere. Eller de mange krav til hvad
eleverne skal lesere udover de fag-faglige ting ... Jeg er er reelt
bekymret — som hgjtuddannet oplever jeg at love og bekendt-
gerelser bliver ngdt til at blive tilsidesat for, at fa hverdagen til at
haenge sammen...

(ID 98, LEKTOR, KVINDE, 50-54 AR)
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DET STRESSER AT SKULLE
GORE ARBEJDET DARLIGT

14

Nar mine arbejdsplaner/timefagfordeling ikke passer med
virkeligheden, og der konstant er for meget at lave — og jeg
derfor bliver ngdt til at udfere mit arbejde darligere, end jeg
gnsker. Dette er stressende og ger mig udkert. Nar min ledelse
ikke sgrger for ro, ordentlig drift, plads til udvikling, rettidig omhu
(skemaer der fungerer, ordentlig fordeling af opgaver osv.).

(ID 60, LEKTOR | DANSK, KVINDE, 50-54 AR)
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ARBEJDSPRES OG KON
HVORFOR SER DET SADAN UD?

Andel af den pageseldende kens- og aldersgruppe, der svarer
noget med arbejdspres pa spegrgsmalet om, hvad der frustrerer
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