EGEN- FAELLES
REFLEKSION DROFTELSE

Hvilke situationer har

Taenk pa en situation, Vi hver isser taget
hvor du oplevede, at udgangspunkt I?
dit arbejde gav dig
arbejdsglaede eller

oplevedes meningsfuldt |
Hvad kan vi gere for,

at sadanne betingelser
ofte forekommer??

Var der seerlige forhold Er der feellestraek
eller betingelser, ved de betingelser,
som gjorde, at denne som gjorde
situation kunne opsta? Skal arbejdsmilja- situationerne
organisationen, TR eller mulige?

ledelse involveres?




